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SOBRE LA UNIVERSIDAD
- Perfil: - Privada y de vocacion social
- De utilidad publica y sin animo de lucro

- Gestion Cooperativa
- Abierta a la sociedad - Transformar

- Especializada: 7 areas de conocimiento
» Ingenierias
» Gestion Empresarial

» Emprendimiento
» Ciencias de la Educacion 3

» Comunicacion Audiovisual
» Ciencias Gastronomicas y Culinarias
» Cooperativismo
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Escuela Politecnica Facultad de Facultad de Humanidades Facultad de Gencias
Superior Empresariales y Ciencias de la Educacion Gastronomicas




Fundacion

Cooperativa 2° Grado

MONDRAGON
UNIBERTSITATEA FACULTAD DE

ESCUELA CIENCIAS
POLITECNICA 1997 GASTRONOMICAS
SUPERIOR BCULINARY CENTER
1943 2011

FACULTAD DE

FACULTAD DE HUMANIDADES

EMPRESARIALES
1960

Y CIENCIAS DE LA
EDUCACION
1976

Cooperativas Trabajo asociado




3 TIPOS DE SOCIOS

SOCIOS TRABAJADORES

Personal docente, investigador,
administracion, servicios

SOCIOS COLABORADORES PROPIETARIOS

Empresas y entidades asociadas

Participacion en
el capital de la
Universidad.

Admision del
consejo rector.

SOCIOS USUARIOS

Alumnos




Estructura juridica cooperativa

ASAMBLEA
COMISION DE GENERAL \
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COORDINACION GENERAL

ASAMBLEA GENERAL CONSEJO RECTOR COMISION EJECUTIVA

1/3 SOCIOS DE TRABAJO 4 SOCIOS DE TRABAJO PRESIDENTE
1/3 SOCIOS ALUMNOS 4 SOCIOS ALUMNOS 4 SOCIOS DE TRABAJO
1/3 SOCIOS EMPRESAS 4 SOCIOS EMPRESAS COORDINADOR GENERAL
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ASAMBLEA GENERAL
— FACULTAD )

- Socios trabajadores (1/3)

- Socios colaboradores (1/3)

- Socios usuarios (1/3)

Maximo érgano de decision

s ASAMBLEA GENERAL MU BN

- Representantes de las
Facultades (30)

- Representantes de entidades
colaboradoras (6)

- Representantes de los
trabajadores (1)

CONSEJO RECTOR
— FACULTAD )

- Socios trabajadores (1/3)
- Socios colaboradores (1/3)

- Socios usuarios (1/3)

Organo delegado de gestion y control

il CONSEJO RECTOR MU N

- Representantes del Consejo
Rector de las Facultades (12)

=

- Socios colaboradores:
empresas e instituciones (5)

CONSEJO DIRECCION
— FACULTAD —

- Director / Decano de la Facultad

- Director/Coordinador Académico

- Director/Coordinador Formacion Continua
- Director de 1+D

- Directores de Area/Departamentos

- Director/a Financiero/a

Organo ejecutivo

— CONSEJO DIRECCION MU ~

- Rector

- Vicerrector Académico

- Decanos/as de las facultades
- Secretaria General

- Directora Financiera




INTERNACIONAL

Desarrollo internacional. MELI.
» Proyecto conjunto MU-Alecop-Mise
» Implantacion del modelo universitario de MU
en varios paises latinoamericanos:
- Colombia: UNIPANAMERICANA
(Bogot4, Cali, Meta y Villavicencio)
- México: UCO-MONDRAGON (Querétaro)

- Arabia Saudi: (Muhayil Asir, Al Wajh Fernale,
Al Wajh and Unluj)
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3 TIPOS DE SOCIOS
SOCIOS TRABAJADORES PROPIETARIOS

Personal docente, investigador,
administracién, servicios

SOCIOS COLABORADORES
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COOPERACION

Propietarios y protagonistas

PARTICIPACION

Compromiso en la gestion

RESPONSABILIDAD SOCIAL

Distribucion solidaria de la riqueza
e implicacion en el entorno

INNOVACION

Renovacion permanente




