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ASAMBLEA  ANNUAL 

CONSEJO RECTOR BIMENSUAL 

PRESIDENTE Y COMITÉ EJECUTIVO  SEMANAL 

CONSULTIVOS ZONALES  90 PERS.  SEMESTRAL 
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CONFIANZA 
OBTENIDA 

COMPROMISOS 
AVALADOS 

OPTIMIZACIÓN 
ESTRUCTURA VALORES 



En la elaboración del plan estratégico con la 

participación de soci@s y emplead@s… 

DEBILIDADES 

 

 

-Crisis del modelo 

cooperativo 

 

-Falta de rentabilidad 

del sector. 

FORTALEZAS 

 

 

-Innovación 

 

-Especialización 

 

-Espíritu Cooperativo 



D. Antonio Cancelo 
Fundador Grupo Eroski 

ExPresidente Grupo Cooperativo Mondragón 



9 



Por favor… 

pregunten, opinen 
 (con brevedad) 
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Francisco Marcén Bosque 
Director General y Socio Fundador 

Mail: direccion@oviaragon.com 

www.grupopastores.com 

mailto:direccion@oviaragon.com

