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Centro Internacional Santander Emprendimiento

NECESIDAD SOCIAL

Necesidad social: Fomento del empleo a través de nuevos estimulos

Parados
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y las personas con talento
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Centro Internacional Santander Emprendimiento

NECESIDAD SOCIAL INNOVACION

Las empresas innovadoras en Espaia

(; Cote;-

EMPRESAS ESPANOLAS CON ACTIVIDAD DE I+D EN 2010

Fundacion para
la innov 1' n
tecnologica

Tamaino de empresa

Menos de De 10 a 49 De 50 a 249 250 y mas TOTAL
10 empleados empleados empleados
Nidmero de empresas que hacen 1+D 2.90525% (4.785 12% ( 2.769)249 1.022 )9%|  11.481
Empresas con departamento de 1+D 1481 1.722 1.290 590 4.683
Gasto de I+D interna (miles €) 769.875 1.364.502 2.032.631 3.739.434 7.506.443
Personal en I+D en EJC: Total 6.380 21.290 27.807 36.745 92.221
Investigadores en EJC 4.156 10.981 13.254 16.985 45.377
Cifra de negocio (miles €) 2.482.885 23.438.790 79.859.108 433.709.342 539.490.125
Intensidad de 1+D 14,9 5,82 2,55 0,86 1,39
EMPRESAS ESPANOLAS SEGUN ESTRATO DE ASALARIADOS Y PORCENTAJE DEL TOTAL
1.772.2°5  1.352.363 | /136.843 21.934 | 3.283.495 3.879 3.287.374
/’ Eﬁm—,ﬁ%R'A 53,910'1% 41,14 43,)12% 0,163;% 99,88 02,?2% 100,0

/ INTERNACIONAL

Fuente: INE, DIRCE 2010 (datos a 1 de enero de 2010).




Centro Internacional Santander Emprendimiento

NECESIDAD SOCIAL INNOVACION CIse

Las empresas innovadoras en Espaia

INVERSION EN 1+D SEGUN TAMANO DE EMPRESA

(N2 DE EMPLEADOS Y M€, 2009)

Alemania, 2009 10-49;
1-9; 1.339,50 50-249; 3.375,60
27050 |
[ 250-499; . N
i Alemania 10 - Espafa 1

e — 500-999;
2.688,40

1-9;

402,47 Espana, 2009

10-49;

»>=1000; 2.250,71 1.516,08

>=1000; ___ "
35.257,80

Gasto I+D i S 50-249; 1.951,80
> 2b0 empleados ’
40.000 M€ Gasto [+D
250499 _— > 2b0 empleados
/. 813‘49' 3.700 M€
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Centro Internacional Santander Emprendimiento

NECESIDAD SOCIAL EMPRENDIMIENTO gf~"'1-«'ﬂ*'R"*v‘%‘ﬂ"fp"ﬁ%e

LA RESPUESTA DE LA UNIVERSIDAD:
EL EMPRENDIMIENTO

Ademas de fomentar la
innovacion con empresas a nivel
individual, deben fomentar el
emprendimiento

(Proyecto GEM como diagnostico)

S CANTABRIA
CAMPUS
~/ INTERNACIONAL




Centro Internacional Santander Emprendimiento

NECESIDAD SOCIAL EMPRENDIMIENTO CIse

Informe GEM Espaiia

@,0%

8,0%

7,0%

6,0%

5,0%

4,0%

3,0% ""’\ /\ \A /
2,0% 4

1,0%

% de poblacién 18-64 afios

0,0°
720002001 2002|2003 |2004 2005|2006 | 2007 | 2008 2009 (2010|2011

=——=Nacientes | 3,2% | 3,5%  2,0% 4,3% 2,1%  2,4% 3,0% 3,5% 3,3% | 2,3%  2,2% | 3,3%
Nuevas 1,4% | 1,5% 2,5%2,5% | 3,1%  3,3% 4,3%  4,1%  3,7% | 2,8% 2,1%  2,5%
TEA 4,6% | 50% 4,6%  6,8% | 5,2% | 5,7% | 7,3% | 7,6% | 7,0% | 5,1% | 4,3%] 5,8% I

CANTABRIA Figura 16. Evolucién del indice TEA que mide la c:crividlud emprendedora total en Espaiia y de sus

CAMPUS componentes en el periodo 2000-2011
/ INTERNACIONAL




Centro Internacional Santander Emprendimiento

NECESIDAD SOCIAL EMPRENDIMIENTO CIse

Informe GEM Espaiia

Distribucion de la actividad emprendedora total en funcién del principal
motivo de su creacion en los palses gue han participado en GEM 2011 en

laUE 7 o | EMPRENDIMIENTO POR
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Centro Internacional Santander Emprendimiento

NECESIDAD SOCIAL EMPRENDIMIENTO CIse

Informe GEM Espaia

100% p— —
%0% L
. 80% L Distribucion de las empresas en
W E o V4
33 o fase emprendedora segtin el tramo
-.E- -8 0 .« 7
3§ 0% de EMPLEADOS y su evolucidon
-8 0
®§ 0% temporal
0
10%
0%
2006 2007 2008 2009 2010 2011
20y + emp 1,5% 2,5% 2,9% 2,2% 1,2% 1,0%
16-19 emp. 10,9% 11,6% 14,0% 7,3% 4,9% 3,3% EMPRENDIMIENTO CON POCOS
m1-Semp. | 66,8% | 425% | 431% | 498% | 27,9% | 250% EMPLEADQOS
B Sin empleo | 20,8% 43,5% 40,0% 40,7% 66,0% I 70,7%
. 100% —
o 90%
E: Il B
P
3 70%
§ 60%
N ., ™ 50%
Distribucion de las empresas en g ggi
. 7 - ]
fase consolidada segun el tramo | =3 20%
y R= 10%
de EMPLEADOS y su evolucion < 0%
t | 2006 2007 2008 2009 2010 2011
eémpora 0y +emp  49% | 40% | 40% | 38% | 29% | 40%
/- 16-19 emp. 14,3% 11,9% 12,7% 11,3% 8,7% 10,1%
7 gm{,ﬁ%REA m1-5 emp. 512% | 34,3% | 33,8% @ 494% | 486%[ 4680 |
. INTERNACIONAL mSinempleo | 29,6% 49,8% 49,5% 35,5% 39,7% 39,2%




Centro Internacional Santander Emprendimiento

NECESIDAD SOCIAL EMPRENDIMIENTO CIse

Informe GEM Espaia

190% — Distribucién de las
w8 80%
§-§ 70% empresas en fase
%3 %Eg emprendedora seg(n el
; E— 30% GRADO DE INNOVACION
20% -
° 10% en producto o servicio y
% 2006 | 2007 | 2008 2009 = 2010 | 2011 su evoluciéon temporal
Completamente innovadora| 18,0% 20,3% 20,6% 19,4% 10,8% 16,3%
B Alge innovadora 29,8% 28,3% 30,6% 17,2% 19,9¢ 19,2%
B No innovadora 52,2% 51,4% 48,9% 63,3% 69,29 64,5% E M P R E N DI M I E NTO N O
INNOVADOR
- 100% — —
. . .z oo 0
Distribucidn de las bR s
83 o
empresas en fase 20 zg;
= c 0
consolidada segun el 8 ig;
GRADO DE INNOVACION 30%
- 20%
en producto o servicioy 10%
su evolucién temporal %% 006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Completamente innovadora| 10,8% 11,3% 13,1% 10,4% 9,6% 7,1%
B Alge innovadora 27, 4% 24,1% 22,6% 10,0% 6,6% 8,2%
// CANTABRIA B No innovadora 61,8% 64,7% 64,3% 79,6% 83,8°/I 84,6%
7@ CAMPUS

/ INTERNACIONAL



Centro Internacional Santander Emprendimiento

INFORME GEM ESPANA
100% Distribucion de las
90%
2 80% empresas en fase
53 o emprendedora segun la
=33 2% ANTIGUEDAD de la
c = 0 . . Vs
= g' 30% principal TECNOLOGIA
10% ] . . . utilizada y su evolucion
% 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 temporal
Mdas de 5 afios 81,9%  72,6% | 72,8% | 67,0% | 757% | 66,6%
m1-5 afos 17,9%  16,8% | 17,7% | 18,5% | 16,8% | 18,6% EMPRENDIMIENTO POCO
mUltima generacién (<1 afio)| 0,2% | 10,6% @ 9,5% | 14,5% 7,59 14,8% TECNOLOGICO

Distribucidon de las 190

%

empresas en fase ek
60%
50%
ANTIGUEDAD de la . 30%
, 20%
principal TECNOLOGIA e EE e

70%
consolidada segun la 20%
. . s 2006 2007 2008 2009 2010 2011
utilizada y su evolucidén

iniciativas
consolidadas

Mas de 5 afios 72,9% 68,4% 68,2% 76,1% 87,4% 81,5%
tem pora | m1-5 afios 271% | 221% | 25,3% 14,4% 7,6% 11,6%
/’ CANTABRIA mUltima generacion (<1 afio)| 0,0% 9,5% 6,5% 9.,5% 5,0% 6,9%

CAMPUS
/ INTERNACIONAL
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CANTABRIA
CAMPUS
/ INTERNACIONAL

Centro Internacional Santander Emprendimiento

NECESIDAD SOCIAL EMPRENDIMIENTO
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INFORME GEM ESPANA
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Centro Internacional Santander Emprendimiento

NECESIDAD SOCIAL

Exigencia: Participacion de todos los agentes sociales

Universidades
- Universidades

-  Empresas

- Administraciones

Administraciones
publicas

Empresas

Nuevo modelo de desarrollo social

Planificado desde todas las capacidades

/’ CANTABRIA

CAMPUS Atendiendo a las demandas sociales
CIONAL
/ INTERNA



Centro Internacional Santander Emprendimiento

cisg
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Centro Internacional Santander Emprendimiento

ALIANZAS ESTRATEGICAS CISe

CENTRO INTERNACIONAL
SANTANDFR FMAREND WIFNTO

-~y -

N _—— - ASOCIACION
Ideas/ Valor productivo = Sociedad
T

- ~ = Empresas
p— Innovadoras
= Emprendedores

RIZACION
ON ABIERTA

/’ CANTABRIA
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Centro Internacional Santander Emprendimiento

ALIANZAS ESTRATEGICAS CISe

CENTRO INTERNACIONAL
SANTANDFR FMAREND WIFNTO

ALIANZAS

PROXIMAS
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Centro Internacional Santander Emprendimiento

cisg
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Centro Internacional Santander Emprendimiento

ALIANZAS ESTRATEGICAS Clse

CENTRO INTERNACIONAL
SANTANDFR FMPRFRD MIENTO

Don Felipe pide sinergias entre
empresa y universidad para salir
de la crisis

Freside la inauguracigén del nueve edificio del Instituto Quimizo de Saria

El Principe Felipe presidid ayer la inauguracion de la ampliacion del
prestigioso Instituto Quimico de Sarria (IQS) de Barcelona, un centro que fue
fundado en 1905 y que pertenece a la Universidad Ramon Liull (URI.

En su discurso. gue inicid y cerrd en catalan, Don Felipe destaco la E‘;Tq?;ﬁfgmgﬁ‘eﬂﬁg‘f HEFIES IR e s
xcapacidad de adaptacion del IQ5 a los nuevos tiempos en los Ultimos 20

afios», y apostd por una colaboracion entre universidades, empresas y

sociedad, con el objetivo de impulsar la «creacion de empleo y riqueza». «Este

centro ha sabido inspirar en sus estudiantes el mejor espiritu emprendedors,

afiadio.

«Reforzar la investigacions

«Este centro tiene una caracteristica, que es la de poner la investigacion y la
docencia al servicio de la sociedad con servicio practico, estableciendo lazos
de union y colaboracion con la industria y Ias empresas, y reforzando la
investigacion aplicada en todos sus campos de actuacions, sefiald el Principe
en su discurso.

CANTABRIA
CAMPUS
/ INTERNACIONAL




Centro Internacional Santander Emprendimiento

NNNNNNNNNNNNNNNNNNN
SANTANIFR FMPREND WIFNTO

DE LA NECESIDAD SOCIAL NACE LA OPORTUNIDAD

El Centro nace coordinado y con el estimulo de : CREACION DE UNA ESTRATEGIA
> CENTRO
GOBIERNO
i : : : N
Gobierno Regional de Cantabria & &, 1ipria | e

- Santander & Santander Fundacidn

- Universidad de Cantabria Uc

UNIVERSIDAD
Integrados en una exitosa
experiencia previa

TRES PROMOTORES » DECIDEN PROMOVER UN

CENTRO PARA FOMENTAR UNA
S CANTABRIA SOCIEDAD EMPRENDEDORA E

CAMPUS

7 INTERNACIONAL INNOVADORA




Centro Internacional Santander Emprendimiento

NNNNNNNNNNNNNNNNNNN
SANTANDFR FMAREND WIFNTO

Ill

Gestion del conocimiento para potenciar el “emprendimiento integral”

- Emprendimiento de personas (emprendedores)

- Emprendimiento de colectivos (empresas innovadoras)

Sociedad emprendedora, capaz de :
poner las ideas o el conocimiento en productividad

Crear y transferir el conocimiento para el “emprendimiento integral”

/’ CANTABRIA

CAMPUS
/ INTERNACIONAL




Centro Internacional Santander Emprendimiento

cisg

= |nvestigar en cultura emprendedora, en estimulo del emprendimiento y sus modelos

= Transferir al educar en cultura del emprendimiento y de la innovacion
= Transferir al formar impulsores del emprendimiento
= Transferir al formar emprendedores, en todos los niveles del conocimiento

= Transferir para estimular el emprendimiento

FORMACION O

Estrategia integral para servir

- A la sociedad en su conjunto

- A los agentes estimuladores de emprendimiento =

- A los emprendedores y
v

INVESTIGACION

/ CANTABRIA EMPRENDIMIENT O
CAMPUS ESTIMULO AL EMPRENDIMIENTO

| |
l
|
7 INTERNACIONAL :



CENTRO INTERNACIONAL SANTANDER
EMPRENDIMIENTO

/’ CANTABRIA

CAMPUS
/ INTERNACIONAL




Centro Internacional Santander Emprendimiento

1. ACCION SINERGICA

El Centro se concibe desde las capacidades ya
existentes y evidenciadas por sus promotores

/’ CANTABRIA

CAMPUS
/ INTERNACIONAL




Centro Internacional Santander Emprendimiento

Clse
POTENCIAL Y CAPACIDADES

Numerosos programas y actividades formativas y de transferencia en

‘ emprendimiento e innovacién, como:

UNIVERSIDAD >
DE CANTABRIA

>
>
>
>
/7 CANTABRIA
CAMPUS

/ INTERNACIONAL

Catedras de Emprendimiento, Empresa Familiar y Pymes

Doctorado en Emprendimiento para el Instituto Tecnoldgico de
Monterrey

Parque Cientifico y Tecnoldgico (0.:CDTUC integrado en repEMPRENDIA

Premios UC ™

Univalue I L[JNI\//—\LLJE

GS/ACTION




Centro Internacional Santander Emprendimiento

Clse
POTENCIAL Y CAPACIDADES

& Santander
o .. Fundaciin _ Santander [ g uc
= Soporte inicial al Centro desde UCEIF { .
. Apoyo 3 iniciativas de emprendlmlento BABSON Y 'L ukss | . BEL 1

3¢ _,
A S b | cHo |
3 POR 43 3 !
= " . 1 . 8 &
ESP 91 \ 7 NMUS

y de movilidad internacionales
adaptables a la actividad del centro

= REDEMPRENDIA Principal Red Iberoamericana de Emprendimiento Universitario.

nnnnnnnnnn SITARIA IBEROAMERIGANA DE INGUBAGION DE EMPRESAS

Colaborador activo, complementario y sinérgico del Centro

uni=ersia

idades, red de oportunidades

Mayor portal universitario del mundo, con entornos especificos de
trabajo en innovacion y emprendimiento, herramienta sustancial de apoyo al Centro

/’ CANTABRIA

CAMPUS
/ INTERNACIONAL




Centro Internacional Santander Emprendimiento

cise

f ((j}OBIERNO Sistema de Emprendimiento Regional
c

CANTABRIA Motivar + Formar + Apoyar

- Capacitador de la transferencia del Centro en apoyo al desarrollo
- Promotor de la accion coordinada con el Centro de otros agentes
- Administraciones locales

- Agrupaciones empresariales

S CANTABRIA
CAMPUS
~/ INTERNACIONAL




Centro Internacional Santander Emprendimiento

2. ACCION CON VISIBILIDAD

El centro se concibe inicialmente
desde la realizacion de proyectos

/’ CANTABRIA

CAMPUS
/ INTERNACIONAL




Centro Internacional Santander Emprendimiento

INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA e

Orientadas a la investigacion en cultura emprendedora, estimulo del emprendimiento y

sus modelos

Entrepreneurship

ﬁ@ Gilobal
= Coordinacién y proyeccion del proyecto GEM Espafa Monitor

v Red Nacional con mas de 100 investigadores en emprendimiento
coordinada con GEM global (Babson , Universidad del Desarrollo y
Universidad Tun Abdul Razak)

» Convocatoria de ayudas para desarrollo de lineas de investigacion propias
Programa CallCISE:

Febrero 2013

Ambitos: Investigacién aplicada sobre Modelizacién del emprendimiento

Convocatoria de Becas de investigacion

S . NTABRIA

CAMPUS
/ INTERNACIONAL




Centro Internacional Santander Emprendimiento

INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA e

Orientadas a la investigacion en cultura emprendedora, estimulo del emprendimiento y

sus modelos

Erivepransurship v'Potencial de datos, informacion, GEM mundial, GEM Espafia, GEM Autonomias

k-) Eici v'Potencial de recursos humanos : potencial investigador y docente
GEM

v'Capacidad analitica, obtencién de modelos

* Atraccidn de talento: estancias/contratacion de investigadores visitantes
* Reuniones cientificas internacionales
—_—
* Proyectos-diagnodstico sobre emprendimiento en entornos sociales concretos

* Proyectos de colaboracidon con empresas, asociaciones e instituciones

Y CANTABRIA

CAMPUS
/ INTERNACIONAL




Centro Internacional Santander Emprendimiento

INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA f“z‘"}mg“'””“&"‘%e

Orientadas a la investigacion en cultura emprendedora, estimulo del emprendimiento y
sus modelos

®" Proyecto EUEN ELIEN

EUropean university
Enterprise Network

v Proyecto europeo de impulso de universidades emprendedoras y
generacion de una red de universidades con actividad emprendedora

Participacion de CISE

Septiembre 2012, Leaders Forum : 50 personas de diversos ambitos de la UC
debatiendo aspectos clave sobre el emprendimiento

Diciembre 2012 y Enero 2013, Webminars : Trabajo en grupo del0 personas de la
UC con asesoramiento por videoconferencia para definir un programa formativo

Y CANTABRIA

CAMPUS
/ INTERNACIONAL




Centro Internacional Santander Emprendimiento

Orientadas a la investigacion en cultura emprendedora, estimulo del emprendimiento y

sus modelos

EUEN

EUrOpEean university
Enterprise Network

L P
[ -

i
José Carlos Gémez Sal

/, CANTABRIA

CAMPUSCO
INTERNACIONAL
J/




Centro Internacional Santander Emprendimiento

Orientadas a la transferencia al educar en cultura del emprendimiento y de la

innovacion

2
PROGRAMA e

Centros universitarios

Mentor

—

Simulacion de actividades de emprendimiento empresarial, desde las ideas de cada
grupo, participacion en intraemprendimiento empresarial, formacion de estudiantes de
instituto, financiacion de mejores proyectos.

Universidad

Formacion de mentores

7))
o
" p—
Bt
©
n
Q
—
3
Q
LN
i

75
mentorizados

universitarios con proyeccion
hacia los institutos

/’ CANTABRIA

CAMPUS
/ INTERNACIONAL




Centro Internacional Santander Emprendimiento
EDUCAR EN CULTURA EMPRENDEDORA Clse

2
Proyecto € Convocatoria 2012 : Universidad de Cantabria

www.e2.cise.es
* 15 Mentores-estudiantes, con formacion CISE-EOI
» 15 Mentores-empresarios (club/cluster de empresarios receptor de las actividades)
e 15 Grupos de 5 mentorizados, 75 estudiantes
\§

P i

=

Desarvolla todo to potencial ded
emprendimiento con el Programa e,

Becas para emprendedores, formacion de
élite, ayudas al emprendimiento y todo lo
gue necesitas para poner en marcha tv ideo.

CANTABRIA
CAMPUS

p // INTERNACIONAL




Centro Internacional Santander Emprendimiento

EDUCAR EN CULTURA EMPRENDEDORA CISe

v' Campafia publicitaria en la UC (mas de 100 solicitudes para 15 plazas)

v Convocatoria con repercusion en prensa

v’ Presentacion a buenas practicas de la Catedra Unesco de Gestion y Politica
Universitaria ( 22 actividad mejor valorada de 42 presentadas)

v’ Colaboracion con el parlamento: exposicion y contacto con empresarios
emprendedores

v' Seguimiento permanente por el Diario Montafies

2
Proyecto e Convocatoria 2013

* Ciclico en la UC/ Ampliacién

* Extension a otras universidades

Y CANTABRIA

CAMPUS
/ INTERNACIONAL




Centro Internacional Santander Emprendimiento

NNNNNNNNNNNNNNNNNNN
SANTANDFR FMAREND WIFNTO

Orientadas a la transferencia al formar en emprendimiento: impulsores/emprendedores,
en todos los niveles del conocimiento

= CISE International Master In Entrepreunership

* Programa en inglés / CISE
* Preparacion e inicio octubre 2013

Profesorado GEM
Coordinado por CISE
Ofrecido por la UC

= Master en Emprendimiento

Trabajo de preparacion con Escuela de Organizacion Industrial , EOI
En disefno

Transversal, simultdneo al Grado

Inicio octubre 2013 (Ofrecido por la UC)

S . NTABRIA

CAMPUS
/ INTERNACIONAL




Centro Internacional Santander Emprendimiento

Orientadas a la transferencia al formar en emprendimiento: impulsores/emprendedores,
en todos los niveles del conocimiento

Curso Babson de Formacion para Formadores

* Llamada Nacional (octubre-noviembre 2012)
* 40 participantes( 20 académicos, 10 empresarios, 10 agentes)
* Formacidn de activos CISE

- Fidelizaciéon de profesorado académico de red GEM para participar en
CISE International Master In Entrepreunership (programa en inglés).

- Fidelizacion de empresarios proximos a profesorado académico de red GEM para participar
en Programas CISE, nucleos de €

Curso Babson de Formacion para Formadores

 Llamada Internacional (octubre 2013)
* Semejanza 2012 con proyeccion internacional

S . NTABRIA

CAMPUS
INTERNACIONAL
/i




Centro Internacional Santander Emprendimiento

NNNNNNNNNNNNNNNNNNN
SANTANDFR FMAREND WIFNTO

Orientadas a la transferencia al formar en emprendimiento: impulsores/emprendedores,
en todos los niveles del conocimiento

= Doctorado para profesorado del Tec. de Monterrey

Cursos digitales en abierto para buenas practicas

= UNIMOOC [TTsip.s
MOOC

cemprende

en emprendimiento

/’ CANTABRIA

CAMPUS
/ INTERNACIONAL




Sror e Centro Internacional Santander Emprendimiento

INTERNACIONAL
7 CIS
4 Y SATATHR FRRE D W10
3. ACCION DE

CRECIMIENTO

T -

- Proyectos: Andlisis msp planificacion =) ejecucion

- Estabilidad de proyectos 4—'

pwc

Planificacidn Estratégica

- La estabilidad proporciona la incorporacion gradual de:

- Un equipo humano (/nvestigadores / Formadores / Técnicos)

- Los espacios necesarios para desarrollar las capacidades funcionales

(en Investigacion / Educacion / Formacion / Transferencia)

CANTABRIA 1 e

CAMPUS <
-7 INTERNACIONAL




CiIS

CENTRO INTERNACIONAL
SANTANDER EMPRENDIMIENTQO

Fundacian

. UCEIF

/, CANTABRIA

CAMPUSCO
INTERNACIONAL
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